
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Июсская средняя
общеобразовательная школа»

Справка 
по итогам воспитательной работы за первое полугодие 2023-2024 учебного года

Цель: анализ  воспитательной  работы  МБОУ  «Июсская  СОШ»  за  первое полугодие
2023-2024 учебного года.
Методы: анализ  школьной  документации; собеседование  с  советником директора  по
воспитанию,  руководителями  ШМО,  классными  руководителями,  учителями-
предметниками,  социальным  педагогом,  педагогом-психологом;  посещение  уроков,
классных и общешкольных мероприятий.

Анализ  воспитательной  работы  проводился  в  соответствии  с  критериями
самоанализа,  закрепленными  в  соответствующем  разделе  рабочей  программы
воспитания,  на  основании  анализа  воспитательной  деятельности  классных
руководителей, педагогов-предметников, советника директора по воспитанию. Данные
для  анализа  собраны  и  предоставлены  заместителем  директора  по  учебно-
воспитательной  работе  Гаппель  Г.  И.;  советником  директора  по  воспитанию  и
взаимодействию  с  ДОО  Лалетиной  А.  В.;  руководителем  ШМО  классных
руководителей  Мальцевой  Е.  В.,  руководителем  ШМО  учителей  начальных  классов
Моисеенко С. А., руководителями предметных ШМО: Додонкиной Е. Н., Симон М. Р. 
Составитель  справки: заместитель директора  по  учебно-воспитательной  работе
Гаппель Г. И.
Дата составления справки: 28.12.2023.
Целью воспитательной работы МБОУ «Июсская СОШ» является создание в школе
условий для личностного развития школьников, которое проявляется:
 в  усвоении  ими  основных  норм  поведения  в  обществе  и  традиций  общества,  в

котором они живут;
 в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного отношения к

семье, труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружающим людям и
самим себе;

 в  приобретении  школьниками  опыта  осуществления  социально  значимых  дел,
направленных на заботу о своей семье, на пользу родному городу и стране в целом,
трудового опыта, опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции.

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение
следующих задач:
 реализовывать  воспитательные  возможности  основных  школьных дел,

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения
и анализа в школьном сообществе;

 реализовывать  потенциал  классного  руководства  в  воспитании  школьников,
поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;

 вовлекать  школьников  в  кружки,  секции,  клубы,  студии  и  иные  объединения,
работающие по школьным программам внеурочной деятельности,  реализовывать
их воспитательные возможности;

 использовать  в  воспитании  детей  возможности  школьного  урока,  поддерживать
использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;

 инициировать  и  поддерживать  ученическое  самоуправление  –  как  на  уровне
школы, так и на уровне классных сообществ;

 поддерживать  деятельность  функционирующих  на  базе  школы  детских
общественных объединений и организаций;



 организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать
их воспитательный потенциал;

 организовывать профориентационную работу со школьниками;
 осуществлять профилактическую работу;
 развивать  предметно-пространственную  среду  школы  и  реализовывать  ее

воспитательные возможности;
 осуществлять работу  с  семьями  школьников,  их  родителями  или  законными

представителями,  направленную  на  совместное  решение  проблем  личностного
развития детей;

 развивать социальное партнерство и использовать его потенциал в воспитательной
деятельности.
Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках инвариантных модулей
рабочей программы воспитания:

 «Урочная  деятельность», «Внеурочная  деятельность», «Классное  руководство»,
«Взаимодействие с  родителями (законными  представителями)»,
«Самоуправление»,  «Профориентация»,  «Основные  школьные  дела»,
«Внешкольная  деятельность»,  «Профилактика  и  безопасность»,  «Организация
предметно-пространственной среды», «Социальное партнерство».
Виды  и  формы  воспитательной  деятельности  рабочей  программы  модулей

воспитания  конкретизированы  в  календарных  планах  воспитательной  работы  НОО,
ООО и СОО.

Постановлением главного санитарного врача от 30.06.2020 № 16 «Об утверждении
санитарно-эпидемиологических  правил  СП  3.1/2.4.3598-20  "Санитарно-
эпидемиологические  требования  к  устройству,  содержанию  и  организации  работы
образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей
и  молодежи  в  условиях  распространения  новой  коронавирусной  инфекции  (COVID-
19)"» массовые мероприятия в закрытых помещениях, а также с привлечением лиц из
иных  организаций  в  образовательных  организациях  запрещены  до  01.01.2024.
Общешкольные воспитательные мероприятия в сентябре и начале октября проводились
на открытом воздухе по возможности, в классах – классными руководителями в очном
и дистанционном формате.
Результаты анализа воспитательной работы школы

Результаты  анализа  сгруппированы  в  соответствии  с  критериями  самоанализа
воспитательной работы.
1.  Качество  реализации  классными  руководителями  планов  воспитательной
работы с классом
1.1.  Положительная  динамика  охвата  внеурочной  деятельностью  в  процентах  от
предыдущего периода:
 1–4-е классы – 100 %;
 5–9-е классы – 100 %;
 10–11-е классы – 100  % .

1.2.  Отсутствие  отказов учеников  или  родителей  от  посещения  внеурочных  занятий
«Разговоры о важном» на уровне образования.
 1–4-е классы – отказов не зафиксировано;
 5–9-е классы – отказов не зафиксировано;
 10–11-е классы – отказов не зафиксировано.

1.3.  Отрицательная динамика  негативных проявлений –  дисциплинарных нарушений,
конфликтных  ситуаций  в  классном коллективе  и  т.  п.  в  процентах  от  предыдущего
периода.
 1–4-е классы – негативных проявлений не выявлено;



 5–9-е классы – динамика отрицательная (снижение на 1–3%);
 10–11-е классы – негативных проявлений не выявлено.
1.4. Отрицательная динамика проявлений буллинга/кибербуллинга или его отсутствие:
 1–4-е классы – случаи буллинга/кибербуллинга не зафиксированы;
 5–9-е классы – случаи буллинга/кибербуллинга не зафиксированы;
 10–11-е классы – случаи буллинга/кибербуллинг не зафиксированы.
1.5.  Динамика  охвата  членов  классных коллективов результативным  исполнением
общественных поручений в процентах от общего числа учеников класса:
 1–4-е классы – стабильный 95%;
 5–9-е классы – повышение на 4 %;
 10–11-е классы – повышение на 2 %;
 в среднем по школе – повышение на 3 %.

1.6.  Положительная динамика уровня патриотизма у обучающихся 2–11-х классов по
сравнению с предыдущим периодом.
Выявлено понижение  доли  обучающихся  с  низким уровнем личностных результатов,
которые характеризуют уровень сформированности патриотических качеств, на 1 %.
1.7. Отсутствие  отказов  учеников  или  родителей  от  посещения  внеурочных  занятий
«Россия – мои горизонты»:
 1–4-е классы – отказов не зафиксировано;
 5–9-е классы – отказов не зафиксировано;
 10–11-е классы – отказов не зафиксировано.

1.8. Отсутствие случаев вандализма с участием учеников класса:
 1–4-е классы – не зафиксировано;
 5–9-е классы – не зафиксировано;
 10–11-е классы – не зафиксировано.

2. Качество организации внеурочной деятельности
2.1. Повышение охвата занятостью во внеурочной деятельности в процентах от общей
численности  контингента  (в  том  числе  во  внеурочной  деятельности  патриотической
направленности, внеурочной деятельности по направлению трудового воспитания и в
рамках реализации профминимума):
 1–4-е классы – стабильно на уровне 97–98 %;
 5–9-е классы – стабильно на уровне 94 %;
 10–11-е классы – понижение на 1 %;

–  во  внеурочной  деятельности  патриотической  направленности  – повышение  общего
показателя на 3 %;
–  во  внеурочной  деятельности  по  направлению  трудового  воспитания  – показатель
стабилен (72%);
–  во  внеурочной  деятельности  в  рамках  реализации  профминимума  – показатель
стабилен (92%).

По  сравнению  с  предыдущим  периодом  наблюдается  повышение  доли
проводимых активностей на 2,5 %.
3. Качество воспитательной работы, организуемой учителями-предметниками на
уроках
3.1.  Предметная  среда  урока  для  познавательного,  нравственного  и  физического
развития учеников:
 Большинство педагогов-предметников соблюдают на своих уроках требования СП и

СанПиН.  Основные  нарушения  – не  проводятся  физминутки,  не проветривается
кабинет  в  соответствии  с  режимом  проветривания,  не  соблюдаются  требования
к режиму работы с компьютерами.



 Педагоги-предметники  применяют  на  уроках  различные  формы  организации
познавательной  активности  учеников:  фронтальная,  индивидуальная  и  групповая
работа.

 Большинство педагогов  применяют на  уроках интерактивные формы организации
деятельности, например разбор конкретных ситуаций (кейс-технологии), деловые и
ролевые  игры,  дискуссии,  мозговой  штурм.  Затрудняются  в  применении
интерактивных технологий: учитель русского языка и литературы Семиненко К. С.

 Большинство  педагогов  используют  вариативные формы  организации
взаимодействия  между  школьниками,  самые распространенные формы – шефство
мотивированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками.

 Внешний вид  большинства педагогов  соответствует принятому  в  школе  Кодексу
профессиональной этики педагогических работников.

 Педагоги-предметники обращают внимание учеников на необходимость соблюдать
на  уроках  общепринятые  нормы  поведения  и  требования  к  внешнему  виду  в
соответствии с положением о внешнем виде учеников. 
3.2. Отбор содержания урока.

 Большинство  педагогов-предметников  включают  в  содержание  уроков  практико-
ориентированные задания, опирающиеся на фактологию повседневной жизни. 

 Формирование  ценностного  отношения  учеников  к  знаниям,  умениям,  объекту  и
предмету урока,  к интеллектуальному и физическому труду, к истории России,  ее
культуре,  символам,  природе,  людям  в  рамках  патриотического  и  трудового
воспитания  педагоги-предметники  осуществляют  с  помощью  создания ситуаций
занимательности  –  введение  занимательных  примеров,  опытов,  фактов;
создания эмоциональных  ситуаций  –  через  эмоциональную,  художественную,
яркую речь  педагогов;  создания ситуаций  новизны,  актуальности,  приближения
содержания  к  самым  важным  открытиям  в  науке,  к  достижениям  современной
культуры, искусства, к явлениям общественной жизни.

3.3. Организация учебной деятельности.
 Большинство педагогов-предметников подбирают методы обучения в соответствии

с задачами уроков.
 Большинство  педагогов строят отношения между  учениками  в  рамках  уроков на

основе  общей  активной  интеллектуальной  деятельности,  используя  для  этого
интерактивные методы обучения.

 Большинство педагогов учитывают индивидуальные особенности обучающихся при
определении  объема  задания  и  уровня  трудности  за  счет  использования
разноуровневых заданий, соблюдают принципы развивающего обучения.

 Большинство  педагогов  организуют  в  рамках  своих  уроков  и  внеурочной
деятельности  по  предмету  проектную  и  исследовательскую  деятельность
обучающихся. 

 Затруднения  в  организации  учебной  деятельности  обучающихся  испытывают в
основном молодые  педагоги.  Не  всегда  задачи  урока  решаются  ими  с  помощью
адекватных методов и приемов обучения, разноуровневые задания используются на
уроках редко, формы организации деятельности фронтальные.
3.4. Самоорганизация профессиональной деятельности педагога на уроке.

 В основном педагоги-предметники предъявляют ученикам адекватные требования в
соответствии с темой, задачами и содержанием урока и доводят их до логического
завершения.

 Большинство  педагогов  предусматривают  на  уроках  время  для  детального
разъяснения требований к выполнению каждой учебной задачи нового типа.



 Все  педагоги  стараются  придавать  своим  требованиям  позитивный  характер
и соотносят их с возрастными особенностями своих учеников.

 Адекватные решения для нестандартных ситуаций, случившихся на уроках,  могут
найти не все педагоги.

 Затруднения  возникают  в  основном  у  молодых  специалистов: не  могут  быстро
сориентироваться  и  найти  решение  в  нестандартных  ситуациях; испытывают
трудности в доведении требований до логического завершения; не дают пояснений
по учебным задачам.

 Опытные  педагоги-предметники  смогли установить  доверительные  отношения  с
обучающимися и между ними. Не складываются отношения с 5 классом у учителя
русского языка и литературы – молодого специалиста.Причины, почему педагогам
не удалось установить доверительные отношения с обучающимися и между ними:
По  мнению  молодых  педагогов: нарушение  дисциплины  на  уроках; регулярное

некачественное  выполнение  или  невыполнение  домашних  заданий; нерешенные
межличностные конфликты между учениками в отдельных классах.

По  мнению  учеников: нетактичное  поведение  и  некорректные  высказывания
педагогов; необъективность  педагогов  в  оценке  знаний  учеников; завышенные
требования.

По  наблюдениям  руководителей  ШМО: нечеткая  организация
занятия; невнятные/нелогичные  требования  педагога;  нарушение  дисциплины
обучающимися; игнорирование требований педагогов.
4. Качество организации работы органов ученического самоуправления

Традиционными  мероприятиями  в  школе,  организуемые  ученическим
самоуправлением стали: торжественная линейка, посвященная Дню знаний; концертная
программа ко Дню учителя; Осенний Бал; Новогодний Бал.

В  течение   первого  полугодия  проводились  заседания  ученического
самоуправления,  на  которых  рассматривались  вопросы  жизнедеятельности  школы:
информационные,  культура  поведения,  успеваемость  учащихся,  экологические
(озеленение классных комнат, акция «Кормушка», «Ель»), краеведческие темы («Город
мастеров»,  «Секреты  старых  мастеров»).  Велась  работа  в  школе  лидеров  по  темам:
«Знакомство ребят со структурой ученического самоуправления», «Самоуправление –
это …», «Общие понятия лидерства", социометрия (упражнения на выявление лидеров
класса)»,  «Стиль  работы лидера  -  важные  качества  лидера»,  Деловая  игра  «Лидер»,
«Лидер и его команда»
4.1.  Наличие отклонений  от  календарного  графика  работы  ученического  совета  в
процентах от общего числа запланированных мероприятий.
Отклонений от календарного графика работы ученического совета в первом полугодии
2023-2024 учебного года не было.
4.2.  Количество  инициатив,  с  которыми  по  итогам  своей  работы ученический  совет
обратился к администрации школы, из них:
 доля инициатив, прошедших согласование, – 25 %;
 доля реализованных инициатив – 100 %.
4.3. Количество обхвата самоуправлением в школе 
 1–4-е классы – 87%;
 5–9-е классы –94%;
 10–11-е классы –100%
5.  Качество  организации  работы  по  профессиональному  самоопределению
учеников 

5.1. Реализация профминимума в 6–11-х классах



Доля  обучающихся  6–11-х  классов,  зарегистрированных  на  платформе  «Билет  в
будущее», – 100 %.
Доля учеников 6–11-х классов, которые прошли профпробы, – 23 %.
Доля учеников 6–11-х классов, которые прошли онлайн-диагностику, – 100 %.
Доля  учеников  6–11-х  классов,  принявших  участие  в региональных  и  федеральных
мероприятиях, которые провела школа в рамках профориентационных мероприятий по
выбору, – 25 %.

Доля мероприятий, которые соответствуют профилям и запросам учеников 6–11-х
классов,  от  общего  количества  мероприятий,  которые  провела  школа  в  рамках
профориентационных мероприятий по выбору, – 100 %.

Так  же  обучающиеся  1-11  классов  принимали участие  в  профориентационных
онлайн  мероприятиях  «Проектория»:  компетенция  «Профессии  РЖД»-65%,
компетенция  «Металлообработка»-48%,  компетенция  «Информационные  системы  и
программирование»-52%,  компетенция  «Технологии  композитов»  (изготовление
изделий из полимерных материалов-37%
6.  Качество  организации  взаимодействия  с  родителями,  классными
руководителями,  учителями-предметниками,  социальным  педагогом,  педагогом-
психологом, администрацией школы

Отсутствие  обращений  родителей  или  законных  представителей  учеников  вне
образовательной организации.

Обращения  родителей/законных  представителей  вне  образовательной
организации на отчетный период отсутствуют.
7. Качество общешкольных воспитательных дел, событий, мероприятий
7.1.  Исполнение  календаря  воспитывающей  деятельности  в  %х  от  запланированных
мероприятий – 100 %.
7.2. Динамика позитивных отзывов школьников, родителей, педагогов о воспитательных
делах, событиях и мероприятиях по сравнению с предыдущим периодом – 15 %.
7.3. Количество положительных публикаций о проведенных мероприятиях в СМИ, в том
числе в школьных медиа и соцсетях,  на сайтах отзывов и т.  п.,  – 93 публикаций (75
– школьные медиа и соцсети, 18 – на официальном сайте МБОУ «Июсская  СОШ»).
8.  Качество совместной  деятельности  педагогов  и  обучающихся  по  созданию
предметно-пространственной  среды,  ее  поддержанию  и  использованию  в
воспитательном процессе
8.1. Наличие в вестибюле школы обязательной зоны  «Государственная символика РФ»,
символики субъекта РФ, символика Республики Хакасия.
Да.
8.2. Наличие обязательных зон «Возможности и проекты для детей».
В  наличии  зоны:  «Движение  первых»,  «Орлята  России»,  «Большая  перемена».
Остальные – в процессе оформления.
8.3. Фактическое проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага РФ.
Проведены все запланированные церемонии поднятия и спуска Государственного флага
РФ.
8.4. Наличие «мест гражданского почитания».
 Стенд «Защитник отечества»
8.5.  Доступная,  привлекательная,  позитивная  форма  подачи  новостной  информации
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания и т. п.
Да. Но не всегда вовремя происходит смена информации, часто на стендах находятся
устаревшие сведения. 
8.6. Наличие регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных
предметных областях.



Да. Экспозиции меняются своевременно.
8.7. Поддержание эстетического вида помещений школы.
Эстетический вид поддерживается постоянно, осуществляется дежурство классов.
9. Качество организации профилактической работы
9.1.  Динамика  охвата  обучающихся,  требующих  особого  педагогического  внимания,
дополнительным образованием в процентах от предыдущего периода.
Положительная, 6 %.
9.2.  Динамика  охвата  обучающихся,  требующих  особого  педагогического  внимания,
внеурочной деятельностью в процентах от предыдущего периода.
Стабильно.
9.3.  Динамика  негативных  проявлений  –  дисциплинарных  нарушений,  конфликтных
ситуаций,  в  том  числе  случаев  буллинга/кибербуллинга, случаев  вандализма  по
отношению к помещениям и имуществу школы в процентах от предыдущего периода.
Отрицательная.
9.4. Динамика случаев постановки обучающихся на учет: внутришкольный, в КДН, ПДН
и т. п., в процентах от предыдущего периода.
За отчетный период случаев постановки обучающихся на учет не было.
9.5.  Динамика случаев снятия обучающихся с  внутришкольного учета,  учета в  КДН,
ПДН и т.  п.  в  связи со стойким улучшением ситуации в процентах от предыдущего
периода.
За отчетный период случаев снятие  обучающихся с учета не было 
Анализ патриотического воспитания

В  отчетном периоде  наиболее  удачными  с  точки  зрения  реализации  задач
патриотического  воспитания  были  следующие  воспитательные
события/дела/мероприятия:

 на  уровне  школы:  еженедельная  церемония  поднятия  Государственного  флага,
общешкольный классный час «День неизвестного солдата», «День героев Отечетсва»,
«День  герба  Российской  Федерации»,  «Начало  Нюрнбергского  процесса»,  акция
посвященная «Дню народного единства».

 на уровне классов (проведенные классными руководителями): «Разговоры о важном»,
Акция «новогодний подарок солдату» (5, 1 классы); акция «Письмо солдату» (5,6,3,4,2,
классы); акция «Собери макулатуру – помоги фронту» (2,3 классы)

 Индивидуальные:  беседа,  консультация,  обмен  мнениями,  оказание  индивидуальной
помощи, совместный поиск решения проблемы.

 Групповые: творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, проектная
деятельность, ролевые и деловые игры.

 Коллективные:  конкурсы,  соревнования,  игры,  социальные  проекты,  коллективно-
творческие дела.
Анализ организации внеурочных занятий «Разговоры о важном» показал следующее:

 На  занятиях  в  большинстве  классов  обучающиеся  проявляли  заинтересованность  в
результатах групповой  работы;  отмечался  эмоциональный  отклик  на  информацию
занятия.

 Обучающиеся  показали  в  основном  высокий  уровень  активности:  в 1–5-х  классах
наблюдается  в  основном  высокий  уровень  активности;  в  6–11-х  –  средний  уровень
активности.

 Активность  обучающихся  на  занятиях  проявлялась  в обсуждении  содержания
видеороликов; участии в выполнении интерактивных заданий; выполнении творческих
заданий.



 Вызвали  наибольшую  заинтересованность  учеников  следующие  формы  работы  на
занятиях: выполнение интерактивных заданий, просмотр и обсуждение видеороликов,
работа в группах.

 Выявлены следующие проблемы организации и проведения «Разговоров о важном»: в
основном технического характера – нестабильное подключение к сети Интернет, низкая
скорость связи.. 

Анализ уровня  сформированности  гражданских  и  патриотических  качеств
личности обучающихся показал, что большинство обучающихся школы имеет высокий
и  средний  уровни  патриотических  качеств.  Низкий  уровень  наблюдается  у 32–36 %
школьников.
На уровне начального общего образования:

 доля обучающихся с высоким уровнем сформированности – 23 %;
 доля обучающихся со средним уровнем сформированности – 42 %;
 доля обучающихся с низким уровнем сформированности – 35 %.

На уровне основного общего образования:
 доля обучающихся с высоким уровнем сформированности – 27 %;
 доля обучающихся со средним уровнем сформированности – 37 %;
 доля обучающихся с низким уровнем сформированности – 36 %.

На уровне среднего общего образования:
 доля обучающихся с высоким уровнем сформированности – 43 %;
 доля обучающихся со средним уровнем сформированности – 25 %;
 доля обучающихся с низким уровнем сформированности – 32 %.

В среднем по школе:
 доля обучающихся с высоким уровнем сформированности – 31 %;
 доля обучающихся со средним уровнем сформированности – 35 %;
 доля обучающихся с низким уровнем сформированности – 34 %.

10. Качество организации работы школьного отделения РДДМ «Движение первых»
Первичное отделение РДДМ на базе школы было открыто в апреле 2023 года.
Основная цель: подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе,

включая  формирование  их  мировоззрения  на  основе  традиционных  российских
духовных и нравственных ценностей, а также развитие у детей и молодежи общественно
значимой и творческой активности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к
Отечеству.

С  сентября  обучающиеся  стали  активно  вступать  в  данную  организацию
процентное  соотношение по классам (1  класс-  100%,  2  класс-  76%,  3  класс-  80%,  4
класс- 92%, 5 класс- 48%, 6 класс- 44%, 7 класс- 100%,8 класс- 100%, 9 класс- 100%, 10
класс- 100%, 11 класс- 100%)

Обучающиеся активно принимают участие в акциях, конкурсах и всевозможных
творческих  форматах организованных РДДМ: «Новогодний фестиваль»-20 участников,
«Республиканский  фестиваль  спортивных  клубов  РДДМ»-  40  участников,  слет
активистов  «Движения  Первых»  -  10  участников,  Онлайн  марафон-активностей
Новогоднего фестиваля – 3 участников, конкурс  «Поездка в гости к Деду Морозу»-16
участников. 

Выводы
1. Воспитательная  работа  в  школе  организована  на  хорошем  уровне.  Воспитательные

события,  дела  и  мероприятия  реализуются  в  соответствии  с  рабочей  программой
воспитания  и  календарными планами воспитательной  работы,  в  том числе  в  рамках



реализации  профминимума  в  6–11-х  классах,  а  также  планами  ВР  классных
руководителей.

2. Работа  педколлектива  по  патриотическому,  трудовому  воспитанию,  формированию
навыков  информационной  безопасности,  профориентации ведется  системно,
целенаправленно  и  на  хорошем  уровне,  что  подтверждают  результаты  диагностики
уровня сформированности личностных качеств у обучающихся.

3. Работа  по оформлению  обязательных  зон  школьного  воспитательного  пространства
осуществляется согласно плану.

4. Руководители  ШМО,  советник  по  воспитанию  оказывают  необходимую  поддержку
педагогам по реализации задач воспитания как в соответствии с планами работы ШМО,
планом работы советника по ВР, так и по запросу педагогов.

Рекомендации

1.. Продолжить  работу  по  патриотическому и  трудовому воспитанию,  формированию
навыков информационной  безопасности  школьников,  профориентации;  максимально
привлекать в воспитательный процесс возможности социальных партнеров школы для
реализации задач воспитания.
2. Педагогам-предметникам:
 шире использовать возможности игровой, интерактивной и проектной технологий

для  организации  учебной  деятельности  обучающихся  при  реализации
воспитывающего компонента уроков;

 при  разработке  поурочных  планов  предусматривать  организацию  интерактивной
деятельности обучающихся на различных этапах урока;

 следить  за  своим поведением,  речью,  манерами,  стилем общения  с  учениками и
коллегами;

 во время уроков следить за тем, как дети общаются с учителем, между собой; четко
оговаривать правила поведения во время работы в группе или в парах, формируя тем
самым нравственные формы общения;

5. Классным руководителям и педагогам внеурочной деятельности:
 организовать  работу  с  обучающимися  и  их  родителями  по  обеспечению  уровня

вовлеченности во втором полугодии 2023-2024 учебного года не менее 95 %;
 принимать  своевременные  и  адекватные  ситуации  меры  по  сохранению

контингента;
 переработать  программы  курсов  внеурочной  деятельности  СОО  под  запросы

обучающихся  и  их  родителей,  в  рабочих  программах  предусмотреть  различные
формы проведения занятий и формы организации деятельности обучающихся.

Справку составила заместитель директора по УВР__________/Гаппель Г. И./
28.12.2023.
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